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ANEXO V
Listadetalladade compromisos
Personal local

El Gobierno anfitrién debera proporcionar el siguiente
personal local homdlogo:

1. Responsable de protocolo: Coordinara, con la
OMS, los preparativos para las ceremonias de apertura
y de clausuray las distintas visitas oficiales.

2. Responsable logistico del congreso: En coordi-
nacién con la OMS supervisard la organizacion fisica de
la conferenciay los distintos servicios durante el periodo
de sesiones. Los servicios abarcaran la preparacion de
las salas de reunién plenaria y de los subcomités, el
mantenimiento de las oficinas de la Secretaria, el trans-
porte, la organizacion de los viajes y los servicios de
mensajeria.

3. Responsable de informacion: Para lograr una
amplia cobertura informativa en todos los medios se
designara a un funcionario del Gobierno con las cua-
lificaciones adecuadas para actuar como contraparte de
OMS/CPA.

4. Responsable de transporte y ayudantes: En coor-
dinacién con OMS/ASC, supervisara todo el transporte
y fijara los horarios de los conductores, incluida la recep-
cion de los delegados y de la Secretaria de la OMS en
el aeropuerto y el servicio regular de minibuses de jda
y vuelta al aeropuerto.

El Gobierno anfitrion facilitard cinco limusinas con
choéfer mientras dure el periodo de sesiones para las
siguientes personas: Presidente, Presidente ejecutivo y
Vicepresidente ejecutivo, Director general de la OMS,
Director regional y Secretaria.

Un ndmero apropiado de minibuses para el servicio
regular de transporte de los representantes de los gobier-
nos y de los organismos/organizaciones que asistan al
periodo de sesiones entre sus hoteles y el lugar de la
reunion, y para los viajes de campo y excursiones que
formen parte del programa.

5. Reproduccién de documentos/tecnologia de la
informacién: Se proporcionaran dos técnicos para pres-
tar asistencia con los ordenadores, las conexiones de
Internet y telefénicas y la reproduccién de documentos.

Los documentos del Comité se reproduciran de forma
continuada durante la semana.

No obstante, los técnicos estaran preparados para
hacer horas de trabajo nocturnas, especialmente el miér-
coles, 12 de septiembre de 2001, cuando debera impri-
mirse durante la noche el informe del periodo de sesiones.

6. Interpretacion: Un técnico de sonido e interpre-
taciobn que manejara los equipos junto con un técnico
de la OMS.

Dos intérpretes inglés-espafiol, si el Ministerio de Sani-
dad lo requiere.

7. Viajes/banco de divisas/mostrador de informa-
cion: Se proporcionara personal para garantizar los servi-
cios mencionados.

8. Azafatas:

Dos para el mostrador en el aeropuerto.
Cinco para las excursiones que formen parte del
programa.

9. Fotégrafo: Comercial para fotos «ad hoc».

ANEXO VI
Listadetalladade compromisos

Esbozo de programa de recepciones, excursiones, visitas
técnicas, etc.

Séabado, 9 de septiembre de 2001, tarde: Recepcion
de bienvenida en la que actuard como anfitrion el Minis-
terio de Sanidad y Consumo.

Lunes, 1 O de septiembre de 2001, tarde: Ceremonia
de apertura seguida de recepcion en la que actuara como
anfitrion el Alcalde de Madrid.

Martes, 11 de septiembre de 2001, tarde: Recepciéon
en la que actuarda como anfitrion el Director regional.

Miércoles, 12 de septiembre de 2001, tarde: Recep-
cion en la que actuara como anfitrion el Presidente de
la Comunidad Auténoma de Madrid.

Viernes, 14 de septiembre de 2001: Excursién de
todo el dia a Toledo.

El presente Acuerdo se aplica provisionalmente desde
el 2 de julio de 2001, fecha de su firma por ambas
partes, segun se establece en su articulo XII.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 1 de agosto de 2001.—El Secretario general
técnico, Julio Nufiez Montesinos.

17764 APLICACION provisional del Acuerdo sobre
mano de obra entre el Reino de Espafia y el
Reino de Marruecos, hecho en Madrid el 25
dejuliode2001.

ACUERDO SOBRE MANO DE OBRA ENTRE EL REINO
DE ESPANA 'Y EL REINO DE MARRUECOS

El Reino de Espaia y el Reino de Marruecos, en lo
sucesivo denominados «las Partes Contratantes»,

Deseosos de regular de manera ordenada y coordi-
nada los flujos de mano de obra entre ambos paises.

Conscientes de la necesidad de respetar los derechos,
obligaciones y garantias existentes en sus respectivas
legislaciones nacionales.

Recordando los Convenios internacionales de los que
son firmantes.

Deseosos de reforzar los vinculos de cooperaciéon y
amistad existentes entre las dos Partes Contratantes,
y de unir sus esfuerzos a los realizados en el ambito
internacional con el fin de prevenir la explotaciéon de
extranjeros en situacion irregular, y en el contexto de
los intereses mediterraneos comunes.

Han convenido en lo siguiente:
CAPITULO PRELIMINAR

Avrticulo 1.

A efectos del presente Acuerdo, las autoridades com-
petentes seran:

Por Espafia, los Ministerios: De Asuntos Exteriores,
del Interior, de Trabajo y Asuntos Sociales; en el marco
de sus respectivas competencias en materia de inmi-
gracion.

Por Marruecos: El Ministerio de Empleo, Formacion
Profesional, Desarrollo Social y Solidaridad.

Articulo 2.

A efectos de la aplicacion del presente Acuerdo, la
expresion «trabajadores migrantes» designara a los ciu-
dadanos marroquies autorizados para ejercer una actividad
remunerada por cuenta ajena en el territorio espafiol.
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CAPITULO |
Comunicacion de las ofertas de empleo

Articulo 3.

1. Las autoridades espafiolas, por medio de la Emba-
jada de Espafia en Rabat, comunicaran a las autoridades
marroquies las necesidades de mano de obra (nUmero
y caracteristicas) en funciéon de las ofertas de empleo
existentes. Las autoridades marroquies, por medio de
la Embajada de Espafia en Rabat, comunicaran a las
autoridades espafiolas las posibilidades de satisfacer esa
oferta de trabajo mediante el envio de trabajadores
marroquies deseosos de desplazarse a Espafa.

Para cada candidato, la oferta de empleo debera
indicar:

El nombre o razén social y el domicilio del empleador
u organizacion de empleadores.

El sector y la zona geogréfica de la actividad.

El nimerode trabajadores a contratar.

La fecha limite de seleccion.

La duracién del empleo.

La informacién general sobre condiciones laborales,
salarios, alojamiento y remuneracion en especie.

Las fechas en que los trabajadores seleccionados
deberan presentarse en su lugar de trabajo en Espafa.

El nombre, apellido y domicilio del trabajador, en caso
de que las ofertas de empleo sean nominales.

CAPITULO I

Evaluacion de las condiciones profesionales requeridas,
viaje y acogida de los trabajadores migrantes

Articulo 4.

La evaluacién de las condiciones profesionales reque-
ridas y el desplazamiento de los trabajadores migrantes
se efectuaran de conformidad con las siguientes reglas:

1. Se harad cargo de la seleccion (profesional) de
candidatos una Comisién de Seleccion hispanomarroqui.

A los candidatos seleccionados se les sometera a
un examen médico y, en su caso, a un periodo de for-
macion previo.

La Comisién de Seleccion estara formada por repre-
sentantes de las Administraciones de las dos Partes Con-
tratantes y sus tareas consistirAn en seleccionar a los
trabajadores cuyo perfil profesional correspondan a las
ofertas de empleo existentes, organizar los cursos de
formacioén previos que resulten necesarios, asi como ase-
sorar y prestar asistencia a los trabajadores a lo largo
de todo el proceso de reclutamiento. Podria formar parte
también de esta Comision el empleador o su represen-
tante.

2. Los trabajadores seleccionados firmaran un con-
trato de trabajo, visado por la Comision de Seleccion,
guedandose con un ejemplar, y recibiran sus billetes de
vigje. Se entregard un ejemplar del contrato de trabajo
a las autoridades marroquies.

3. Los Servicios Consulares esparfioles competentes
expedirdn a la mayor brevedad el visado de estancia
o de residencia correspondiente. El sello del pasaporte
indicard la naturaleza del visado, asi como la finalidad
y duracién de la estancia autorizada en Espafia. Cuando
la duraciéon sea inferior o igual a seis meses, el visado
haré las veces de permiso durante la estancia.

Articulo 5.

1. Las autoridades marroquies facilitaran al maximo
la tarea de la Comisién de Seleccién, asi como el desarro-

llo de la formacién eventual de los trabajadores selec-
cionados y el traslado de estos ultimos a Espafia en
los plazos fijados.

2. Alos trabajadores seleccionados se les informara
antes de su marcha mediante un documento escrito
sobre su lugar de trabajo, asi como sobre todos los ele-
mentos relativos a sus condiciones de estancia, empleo,
alojamiento y remuneracion.

3. Las autoridades espafiolas competentes facilita-
ran a los trabajadores marroquies los permisos corres-
pondientes a su estancia y empleo.

CAPITULO Il

Derechos y condiciones de los trabajadores marroquies,
en el ambito de la proteccién social y del empleo

Articulo 6.

Los trabajadores marroquies gozaran de los derechos
y privilegios que les conceda la legislacién espafiola. Las
autoridades competentes se comprometen en este con-
texto a tomar las medidas necesarias para facilitar el
acceso a una mejor cualificacion profesional de esos
trabajadores.

Articulo 7.

La remuneracion de los trabajadores marroquies, asi
como las ventajas sociales de que gozaran, constaran
en su contrato de trabajo y se ajustaran a los Convenios
Colectivos o, en su defecto, a la legislacién vigente para
los trabajadores espafioles de la misma profesién y cua-
lificacion.

Articulo 8.

Los trabajadores marroquies podran transferir sus
ingresos a Marruecos segun las_condiciones previstas
por la Ley de Control de Cambio vigente.

Articulo 9.

Los trabajadores marroquies estaran sujetos a las obli-
gaciones definidas en el Convenio Hispanomarroqui de
Seguridad Social de 1979y gozaran, asimismo, de los
beneficios definidos en el mencionado Convenio, en los
términos previstos por la reglamentacion espafiola.

Articulo 10.

Los contenciosos que pudiesen surgir entre los patro-
nes y los trabajadores marroquies seran resueltos de
conformidad con las disposiciones de la legislacion espa-
fola vigente.

CAPITULO IV

Disposiciones especiales relativas a los trabajadores
de temporada

Articulo 11.

Se considerara trabajador de temporada al ciudadano
marroqui autorizado, en el marco del presente Acuerdo,
a entrar en el territorio espafol y a salir de él para la
realizacion de actividades de temporada o de actividades
relacionadas con periodos determinados, y que sea titu-
lar de un contrato de trabajo cuya duracién se ajuste
a las caracteristicas y duraciéon de los mencionados
periodos.
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Articulo 12.

La seleccién de trabajadores de temporada, asi como
su desplazamiento y acogida en Espafia, se efectuaran
de conformidad con las normas generales previstas en
el presente Acuerdo.

Articulo 13.

Las solicitudes de permiso de residencia y trabajo
anuales y renovables, presentadas por los trabajadores
marroquies que hayan ejercido en Espafa durante cuatro
afios consecutivos o no, como trabajadores de tempo-
rada, seran examinadas por la Parte espafiola con espe-
cial benevolencia.

Articulo 14,

Las condiciones de estancia y de vuelta de los tra-
bajadores de temporada seran objeto de un compromiso
por escrito de los interesados frente a las autoridades
espafolas, de conformidad con las Leyes y Reglamentos
vigentes en el pais de acogida.

CAPITULO V

Disposiciones de aplicacion y coordinaciéon
del presente acuerdo

Articulo 15.

1. El Ministerio del Interior espafol, por medio de
la Delegacion del Gobierno de Extranjeria e Inmigracion,
y el Ministerio de Empleo, Formacién Profesional, Desarro-
llo Social y Solidaridad marroqui, por medio de la Direc-
cion de Empleo, determinaran conjuntamente las moda-
lidades de aplicacion del presente Acuerdo y cooperaran
y se consultaran directamente cada vez que resulte nece-
sario para la aplicaciéon del mencionado Acuerdo.

2. Cuando la aplicacion del presente Acuerdo pre-
sente dificultades, las consultas se realizaran por via
diplomatica.

Articulo 16.

En aplicaciéon de los compromisos ya suscritos por
los dos paises, las autoridades esparfiolas y marroquies
reforzaran la cooperacién en el ambito de control de
la legislacion laboral, en particular con el fin de evitar
la explotacion de los marroquies en situacion irregular.

Articulo 17.

Las dos Partes Contratantes se esforzaran por pro-
mover campafas de informacién sobre el contenido del
presente Acuerdo, cada una en su territorio nacional,
ante los posibles candidatos a la emigracion y los posi-
bles empleadores.

Articulo 18.

Se constituird una Comisiéon Mixta de Coordinacion,
cuyo papel sera:

El seguimiento de la ejecuciéon de este Acuerdo y
decidir las medidas necesarias para el mencionado segui-
miento.

Proponer, en su caso, su actualizacion.

Garantizar la difusion de la informacion (til en relacion
con el objeto del Acuerdo.

Resolver las dificultades que pudieran surgir en la
aplicacion del Acuerdo.

Evaluar y estudiar cada afio las previsiones relativas
al volumen de ofertas de empleo permanente y de tem-
porada en el marco del presente Acuerdo.

La Comisién se reunira alternativamente en Madrid
y Rabat, a solicitud de una u otra de las Partes Con-
tratantes, en las condiciones y fechas fijadas de comun
acuerdo, al menos una vez al afio. Las autoridades com-
petentes de cada pais se encargaran de designar a los
miembros de la Comision.

Articulo 19.

1. Cada Parte notificard a la otra Parte el cumpli-
miento de los procedimientos nacionales requeridos para
la entrada en vigor del presente Acuerdo.

2. El presente Acuerdo se aplicard de manera pro-
visional a los treinta dias de la fecha de la firma.

3. El presente Acuerdo entrard en vigor el primer
dia del sexto mes siguiente a la notificacion por las dos
Partes del cumplimiento de las condiciones de ratifica-
cioén requeridas por sus respectivas legislaciones.

4. Cada Parte Contratante podra suspender, total
o parcialmente, la aplicacion del presente Acuerdo por
un periodo determinado. La adopcién o supresién de
tal medida se notificara, a la mayor brevedad, por via
diplomética. La suspension de la aplicacién del presente
Acuerdo entrard en vigor a partir de la entrega de la
notificacién a la otra Parte Contratante.

5. Cada una de las Partes Contratantes podra
denunciar el presente Acuerdo por escrito y por via diplo-
matica. El presente Acuerdo expirard noventa dias des-
pués de la fecha de la notificacion de la denuncia.

Firmado en Madrid el 25 de julio de 2001, en dos
ejemplares originales, en lenguas espariola, arabe y fran-

cesa, siendo los tres textos igualmente auténticos.
Por el Reino de Espafia. Porel Reino de Marruecos,
Mariano Rajoy Brey, Abbés El Fassi

Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro del Interior

Ministro de Empleo.
de Formacion Profesional,
del Desarrollo Social
y de la Solidaridad

El presente Acuerdo se aplica provisionalmente desde
el 24 de agosto de 2001, treinta dias después de la fecha
de su firma, segun se establece en su articulo 19.2.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 1 de agosto de 2001.—El Secretario general
técnico, Julio NUfiez Montesinos.



